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CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 11 AVRIL 2026

L’an deux mille vingt-six, le onze avril, & neuf heures, le Conseil municipal de la commune de
Mittelhausbergen s’est réuni en mairie, sous la présidence de M. Alexandre LORENTZ, Maire sortant de

la commune.

Etaient présents : LORENTZ ALEXANDRE, FORLER BRIGITTE, SCHLICHTER PASCAL, HIGI CHRISTIANE,
RIVIERE BAPTISTE, GALL ALEXIA, HUCKERT KATIA, LESPERON DOMINIQUE, HILSEBEIN SARAH,
SPANGENBERGER GREGORY, HEITZ PATRICIA, CAGNINA MARC, DIACONU MIHAELA, WURTZ YVES,
COLY MARIE, GROSRENAUD ALAIN, FOEHR SABINE, ESCH JOCELYN

Ont donné pouvoir : FORESTIER ADRIEN & SCHLICHTER PASCAL

Absent excusé :
Secrétaire de séance : HIGI CHRISTIANE

Nombre de membres afférents au conseil municipal: 19 Nombre de membres en exercice : 19

Nombre de membres présents: 18 Nombre de votants : 19

Date de la convocation : 7 avril 2026

DELIBERATION N° 14/2026
MISE EN PLACE ET DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS

Monsieur le Maire expose au conseil municipal le rapport suivant.

A la suite du déploiement du dispositif du référent déontologue pour les agents en 2016, le législateur a
décidé d’instaurer un dispositif similaire pour les élus (article L. 1111-1-1 du code général des
collectivités territoriales).

Un décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 'élu local prévoit 'entrée
en vigueur du dispositif pour le 1er juin 2023 sur le fondement d’une délibération de 'assemblée

délibérante désignant cette nouvelle autorité.

Il est proposé a Uorgane délibérant de retenir le collége des référents déontologues mis en ceuvre par le
Centre de gestion du Bas-Rhin pour le référent déontologue des agents.

Ce collége est mutualisé avec les Centres de gestion du Territoire de Belfort (90) et du Haut-Rhin (68) et
permet de traiter les demandes d’avis par un collége de trois magistrats administratifs etjudiciaires.

Ce référent déontologue pourra conseiller tout élu local sur les questions suivantes :
« L’impartialité, la diligence, la dignité, la probité et Uintégrité.
 Laprimauté du seul intérét général dans l’exercice de son mandat (excluant donc un intérét qui lui
soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier).

« La prévention de tout conflit d’intéréts.
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L'utilisation strictement limitée des ressources et moyens mis a sa disposition a U'exercice de son
mandat.

La prévention de la prise de mesures lui accordant un avantage personnel ou professionnel futur
aprées la cessation de son mandat et de ses fonctions.

La participation assidue aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein desquelles il
a été désigné.

Les questions liées & sa responsabilité devant l'ensemble des citoyens de la collectivité
territoriale, a qui il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Le demandeur présente sa question par courriel et se voit proposer en retour une réponse sous forme
d’avis, publié ensuite sur le site internet du référent déontologue de fagon anonymisée.

Il est important de préciser que la saisine est gratuite pour l'élu. Les frais sont pris en charge par la
collectivité (commune, intercommunalité, etc.) qui a préalablement délibéré pour adhérer a cette
mission auprés du CDG 67.

Selon la délibération du CDG 67 (mars 2023), les frais de gestion et d'intervention facturés aux
collectivités sont fixés selon le baréme suivant :

Type de facturation Collectivité affiliee au CDG 67 Collectivité non affiliée au CDG 67
Codt horaire 125 € 150 €

Colt par demi-journée 400€ 500 €

Colt par jour 800 € 1000€

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a 'unanimité, soit 19 voix POUR :

Désigne le college des référents déontologues des Centres de gestion 67-68-90 comme référent
déontologue des élus.

Autorise le Maire a signer tous les documents et conventions y afférant ainsi que les avenants de
mise & jour qui pourraient étre proposés ultérieurement.

Approuve les tarifs de saisine du référent déontologue des élus

Adopte la charte d’engagement déontologique et éthique des élus figurant en annexe de la
présente délibération et de la convention d’adhésion signée avec le Centre de gestion.




