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DELIBERATION - CONSEIL MUNICIPAL — SEANCE DU 24 JUIN 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-quatre juin, a dix-neuf heures trente, le Conseil municipal de la commune
de Mittelhausbergen s’est réuni en mairie, sous la présidence de M. Alexandre LORENTZ, Maire de la

commune.
Etaient présents : LORENTZ ALEXANDRE, FORLER BRIGITTE, SCHLICHTER PASCAL, HIGI CHRISTIANE, FORESTIER

ADRIEN, GALL ALEXIA, CAGNINA MARC, STOLL VALERIE, RIVIERE BAPTISTE, HILSEBEIN SARAH,
SPANGENBERGER GREGORY, HUCKERT KATIA, HUCK BRIGITTE, FUNFROCK PHILIPPE, HEITZ PATRICIA, ERATH

DIDIER, OSSWALD NICOLE.
Ont donné pouvoir : GANGLOFF HENRI-PIERRE a donné pouvoir a HIGI CHRISTIANE, WURTZ YVES a donné
pouvoir a OSSWALD NICOLE.

Secrétaire de séance : HILSEBEIN SARAH

Nombre de membres afférents au Conseil municipal : 19 / Nombre de membres en exercice : 19

Nombre de membres présents : 17 / Nombre de votants : 19
Date de la convocation : 17 JUIN 2024

DM34/2024 - PROTOCOLE DE GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Vu le CGCT;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale ;
Vu la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées et des

personnes handicapées ;

Vu la loi n°2019-828 du 06 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 47 ;
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;
Vu I'avis du comité technique en date du 29 mai 2024

M. le Maire informe I'assemblée :

L’article 47 de la loi n°2019-828 du 06 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique abroge les régimes
dérogatoires a la durée légale de travail obligeant les collectivités territoriales dont le temps de travail est
inférieur & 1607 heures a se mettre en conformité.

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par I'organe
délibérant, apres avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon les périodes de références
appelées cycles de travail.

Le décompte du temps de travail s’effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne pouvant excéder 1607
heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.
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Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global
sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des
missions exercées.
Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la nature
des fonctions exercées.
Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes de
haute et de faible activité.
Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

- Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les

périodes d’inactivité ou de faible activité ;
- Maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c’est-a-dire y compris pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.
Ainsi les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I’agent dont le temps de travail est
annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité.
Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail des
lors que la durée annuelle du travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation
sont respectées :
e A ce jour, la durée annuelle réglementaire pour un agent travaillant a temps complet (35h
hebdomadaire) s’établit ainsi a 1593 heures : 1607h — 14h (2 jours fériés de 7 heures).

L’aménagement du temps de travail doit, en toute hypotheése, respecter des garanties minimales fixées par la
directive européenne n°95/104/CE du Conseil de I'Union européenne du 23 novembre 1993 et par le décret
n°2000-815 du 25 aoit 2000, reprises au tableau ci-dessous.

Décret du 25 aolit 2000
Périodes de travail Garanties minimales
48 heures maximum (heures supplémentaires
Durée maximale hebdomadaire comprises)
44 heures en moyenne sur une période quelconque
de 12 semaines consécutives
Durée maximale quotidienne 10 heures
Amplitude maximale de la journée de travail 12 heures
Repos minimum journalier 11 heures
Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe
Pause 20 minutes pour une période de 6 heures de travail
effectif quotidien
Période comprise entre 22 heures et 5 heures ou
Travail de nuit autre période de sept heures consécutives comprise
entre 22 heures et 7 heures

M. le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services
(administratif, technique, agent d’entretien et restauration, ATSEM), et afin de répondre aux mieux besoins
des usagers, il convient d’instaurer pour les différents services de la commune des cycles de travail différents.
M. le Maire propose a I'assemblée :
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Article 1 : fixation de la durée du travail
Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35 heures par semaine pour
I'ensemble des agents.
Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de jours de
réduction de temps de travail (ARTT) ;
Article 2 : détermination des cycles de travail
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle de travail au
sein des services de la commune est fixée comme il suit :
e Ausein de la collectivité, il existe deux types de cycles :

- Les cycles hebdomadaires

- Lescycles annualisés
Les horaires de travail seront définis en accord avec I'autorité territoriale pour assurer la continuité de service.
Les services administratifs :
Les agents des services administratifs seront soumis au cycle de travail hebdomadaire suivant : 35 heures sur
5 jours.
La durée quotidienne sera de 7 heures chaque jour.
Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires fixes (8 heures 30 a 12 heures et
de 13 heures a 16 heures 30).
Les services techniques :
Les agents des services techniques seront soumis au cycle de travail hebdomadaire suivant : 35 heures sur 5
jours.
La durée quotidienne sera de 7 heures chaque jour.
Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires fixes (7 heures a 12 heures et de
13 heures a 15 heures).
Les ATSEM, les agents d’entretien et restauration :
Les périodes hautes : le temps scolaire
Les périodes basses : périodes de vacances scolaires pendant lesquelles I'agent pourra étre amené a réaliser
diverses taches ou a des périodes d’inactivité pendant lesquelles I’agent doit poser son droit a congés annuels.
Les temps de travail impartis dans chaque période seront explicités dans les fiches de poste de chaque agent.
Article 3 : journée de solidarité
Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de 'autonomie des personnes agées ou handicapées, sera instituée :

- Participation a des actions municipales pour I'animation de la commune.
Il s’agit pour le Conseil d’adopter la proposition de M. le Maire.

Apres en avoir délibéré et par 19 voix Pour, le Conseil municipal adopte les décisions suivantes :
Article 1 : fixation de la durée du travail
Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35 heures par semaine pour

I'ensemble des agents.
Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de jours de

réduction de temps de travail (ARTT) ;
Article 2 : détermination des cycles de travail
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation du cycle de travail au

sein des services de la commune est fixée comme il suit :
e Au sein de la collectivité, il existe deux types de cycles :
- Les cycles hebdomadaires
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- Lescycles annualisés
Les horaires de travail seront définis en accord avec I'autorité territoriale pour assurer la continuité de service.
Les services administratifs :
Les agents des services administratifs seront soumis au cycle de travail hebdomadaire suivant : 35 heures sur
5 jours.
La durée quotidienne sera de 7 heures chaque jour.
Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires fixes (8 heures 30 a 12 heures et
de 13 heures a 16 heures 30).
Les services techniques :
Les agents des services techniques seront soumis au cycle de travail hebdomadaire suivant : 35 heures sur 5
jours.
La durée quotidienne sera de 7 heures chaque jour.
Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires fixes (7 heures a 12 heures et de
13 heures a 15 heures).
Les ATSEM, les agents d’entretien et restauration :
Les périodes hautes : le temps scolaire
Les périodes basses : périodes de vacances scolaires pendant lesquelles I'agent pourra étre amené a réaliser
diverses taches ou a des périodes d’inactivité pendant lesquelles I’agent doit poser son droit a congés annuels.
Les temps de travail impartis dans chaque période seront explicités dans les fiches de poste de chaque agent.
Article 3 : journée de solidarité
Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de 'autonomie des personnes agées ou handicapées, sera instituée :

- Participation a des actions municipales pour I'animation de la commune.

Pour extrait conforme, le 24 juin 2024
Le Maire, Alexandre LORENTZ




