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DELIBERATION - CONSEIL MUNICIPAL — SEANCE DU 26 JUIN 2023

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-six juin, & dix-neuf heures 30, le Conseil municipal de la commune de
Mittelhausbergen s’est réuni en mairie, sous la présidence de M. Alexandre LORENTZ, Maire de la commune.

Etaient présents : LORENTZ ALEXANDRE, FORLER BRIGITTE, SCHLICHTER PASCAL, HIGI CHRISTIANE, GANGLOFF
HENRI-PIERRE, GALL ALEXIA, CAGNINA MARC, STOLL VALERIE, RIVIERE BAPTISTE, HILSEBEIN SARAH,
SPANGENBERGER GREGORY, HUCKERT KATIA, FORESTIER ADRIEN, FUNFROCK PHILIPPE, HEITZ PATRICIA,
ERATH DIDIER, OSSWALD NICOLE, WURTZ YVES.

Ont donné pouvoir : Mme BRIGITTE HUCK a Mme CHRISTIANE HIGlI
Secrétaire de séance : PASCAL SCHLICHTER

Nombre de membres afférents au Conseil municipal : 19 / Nombre de membres en exercice : 19

Nombre de membres présents : 18 / Nombre de votants : 19
Date de la convocation : 20 juin 2023

DM N°044/2023 : RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS SUR EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE
FACE A DES BESOINS LIES AUX ACCROISSEMENTS SAISONNIERS D’ACTIVITE

Vu le Code général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment I'article 3 2,

Considérant qu’il est nécessaire de recruter des personnels pour faire face aux besoins liés aux accroissements
saisonniers d’activité dans les domaines de compétence de la collectivité territoriale.

Ces emplois relévent de la catégorie hiérarchique C. Ces agents assureront des fonctions exercées a temps
complet ou a temps non complet.

Monsieur le Maire sera chargée de la constatation des besoins concernés ainsi que de la détermination des
niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon la nature des fonctions et de leur profil.

La rémunération sera limitée a I'indice terminal du grade de référence.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- D’autoriser Monsieur le Maire, pendant toute la durée de son mandat, a recruter des agents
contractuels en référence aux grades d’adjoint technique, d’adjoint administratif, d’adjoint social et
d’adjoint d’animation pour faire face aux besoins liés aux accroissements saisonniers d’activité pour
une période de 6 mois maximum pendant une méme période de 12 mois.

- De s’engager a inscrire les crédits correspondants au budget ;
- D’autoriser Monsieur le Maire ou son délégué a signer tout document relatif a ce dossier ;

- De préciser que la présente autorisation concerne également le renouvellement éventuel du contrat
d’engagement dans les limites fixées par I'article 3 2° de la loi du 26 janvier 1984 précitée si les besoins
du service le justifient a savoir dans la limite de 6 mois sur une méme période de 12 mois consécutifs.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité, décide :
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D’autoriser Monsieur le Maire, pendant toute la durée de son mandat, a recruter des agents
contractuels en référence aux grades d’adjoint technique, d’adjoint administratif, d’adjoint social et
d’adjoint d’animation pour faire face aux besoins liés aux accroissements saisonniers d’activité pour
une période de 6 mois maximum pendant une méme période de 12 mois.

De s’engager a inscrire les crédits correspondants au budget ;

D’autoriser Monsieur le Maire ou son délégué a signer tout document relatif a ce dossier ;

De préciser que la présente autorisation concerne également le renouvellement éventuel du contrat
d’engagement dans les limites fixées par I'article 3 2° de la loi du 26 janvier 1984 précitée si les besoins
du service le justifient a savoir dans la limite de 6 mois sur une méme période de 12 mois consécutifs.

Pour extrait conforme
Mittelhausbergen, le 26 juin 2023
Le Maire, Alexandre LORENTZ




